Area disabilità
Avviso pubblico per la valutazione comparativa di candidature ad operatori del Centro territoriale di supporto-Centro territoriale per l’inclusione della provincia di Livorno
All. n. 1

TAGLIARE E COPIARE IL PRESENTE TESTO NEL E-MAIL DI TRASMISSIONE








Al sig. Dirigente scolastico








Centro territoriale di supporto








c/o Liceo statale Cecioni 








Livorno








lips030007@pec.istruzione.it








località, data

Oggetto: candidatura per selezione docenti-operatori CTS-CTI

In relazione alla circolare congiunta CTS-Liceo statale Cecioni e USR-AT Livorno prot. n. 5535 del 25 settembre 2015 il/la sottoscritto/a NOME COGNOME, trasmette la candidatura in risposta all’avviso pubblico per la valutazione comparativa di candidature ad operatori del Centro territoriale di supporto-Centro territoriale per l’inclusione della provincia di Livorno.

A tal fine invia:

1. il presente testo da riportare nel e-mail di posta certificata di trasmissione 

2. scheda dichiarazioni di ammissibilità

3. scheda dichiarazioni relative al curriculum vitae e professionale Area disabilità
4. scheda relativa alle dichiarazioni di consapevolezza
5. fotocopia di un documento di identità in corso di validità (fronte-retro).

inserire OBBLIGATORIAMENTE


NOME COGNOME come firma

NOTE GENERALI PER LA COMPILAZIONE DEGLI ALLEGATI:

1. compilare il file corrispondente all'area interessata (disabilità, DSA-ADHD, TIC)

2. scorrere con attenzione il testo predisposto e inserire puntualmente le informazioni richieste

3. seguire le annotazioni
4. rispettare la formattazione predisposta, le tabelle, la numerazione degli indicatori (i vari punti) e i salti pagina fra i diversi allegati/dichiarazioni
All. n. 2

Dichiarazioni di ammissibilità

In risposta all’avviso pubblico per la valutazione comparativa di candidature ad operatori del CTS-CTI della provincia di Livorno, il/la sottoscritto/a, NOME COGNOME, nato/a a … il …, residente/domiciliato a ... in via ... n. ... CF ... tel. ... e-mail ... ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000
, consapevole delle sanzioni previste per attestazioni e dichiarazioni mendaci
 e del fatto che la mancata o incompleta fornitura delle informazioni non consentirà alla commissione del CTS di prendere in considerazione la corrispondente candidatura o di attribuire punteggi su specifici punti
, dichiara sotto la propria responsabilità di:

1. essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. avere una perfetta conoscenza della lingua italiana scritta e parlata;

3. godere dei diritti civili e politici;
4. non avere condanne in giudicato o carichi pendenti (L. 15/68 e L. 127/97 e s.m.i.)

5. possedere adeguate competenze informatiche (anche non formali), nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica e di utilizzo dei principali programmi informatici (video-scrittura, foglio elettronico, presentazione);
6. di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio prevista dall’art. 492 del decreto legislativo 297/1994
;
7. di non ricoprire incarichi amministrativi o politici e di non essere rappresentante sindacale;
8. di non ricoprire già attualmente incarichi presso il CTS;

9. aver preso visione del presente avviso pubblico e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

10. svolgere l'attività di insegnante a contratto indeterminato a tempo pieno (non part-time);
11. aver maturato un servizio di insegnamento di almeno 5 anni al 1 settembre 2015 con contratto a tempo indeterminato;
12. che non sarà collocato in quiescenza prima del 1 settembre 2020;
13. che ad oggi è in servizio effettivo presso la seguente istituzione scolastica:

	
	Infanzia
	Primaria
	secondaria di I grado
	secondaria di II grado

	
	(specificare posto comune/sostegno)
	(specificare la materia/e insegnate e la classe di concorso)

	denominazione istituz. scol.
	
	
	
	

	luogo
	
	
	
	


14. di essere consapevole della responsabilità in caso di dichiarazioni mendaci e/o viziate da falsità in atti e delle conseguenti sanzione previste ai sensi della normativa vigente in materia (DPR n. 445/2000, art. 76 );
15. di rilasciare il consenso al trattamento dei dati ai sensi del DLgs 196/2003 per le finalità di gestione della procedura e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico da parte del CTS-Liceo statale Cecioni di Livorno.

Il sottoscritto NOME COGNOME chiede che tutte le comunicazioni inerenti la selezione siano inviate al seguente indirizzo e-mail …

luogo e data










inserire OBBLIGATORIAMENTE


NOME COGNOME come firma

All. n. 3

Dichiarazioni relative al curriculum
Il/La sottoscritto/a, NOME COGNOME, nato/a a … il …, residente/domiciliato a ... in via ... n. ... CF ... tel. ... e-mail ..., chiede di partecipare alla selezione per operatori del Centro territoriale di supporto-Centro territoriale per l’inclusione per la funzione di operatore CTS-CTI Area disabilità.
Il/La sottoscritto/a, NOME COGNOME, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000
, consapevole delle sanzioni previste per attestazioni e dichiarazioni mendaci
 e del fatto che la mancata o incompleta fornitura delle informazioni non consentirà al CTS di prendere in considerazione la corrispondente candidatura o di attribuire punteggi su specifici punti
 dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e scientifici e delle seguenti esperienze professionali:
A- TITOLI CULTURALI (max 20 punti)
1. di aver conseguito il seguente diploma di laurea (quadriennale VO Vecchio ordinamento o magistrale/di specializzazione, al termine di un percorso quinquennale di 300 CFU).
Sono valorizzabili al massimo 2 lauree: punti 3 ciascuna. Copiare-incollare la tabella se necessario. Max 6 punti.
	Università
	

	Denominazione corso di laurea
	

	Durata percorso di studi: 4 anni VO; 3+2 anni NO
	
	Anno di conseguimento
	


2 di aver conseguito i seguenti dottorati di ricerca/master/corsi di specializzazione o di perfezionamento post-laurea coerenti con le attività degli operatori CTS/CTI (H, DSA-ADHD, TIC).
Per il dottorato, i corsi biennali di specializzazione e i master biennali o di II livello max 3 punti, per i master di I livello o annuali e i corsi di perfezionamento annuali max 1,5 punti. Per uno stesso a.a. si conteggerà un solo corso. Max 9 punti
Copiare-incollare la tabella tante volte quanto necessario, tenendo conto della coerenza con le aree.
	Università
	
	Dottorato ricerca DR, Master M, corso specializzaz. CS, corso perfezion. CP
	

	Denominazione corso
	

	Durata percorso di studi semestr/ annuale/biennale
	
	CFU
	
	Anno di conseguim
	


3 di aver frequentato i seguenti corsi di formazione/aggiornamento negli ultimi 10 anni
Si conteggeranno unicamente corsi coerenti con le attività degli operatori CTS/CTI (H, DSA-ADHD, TIC) e che siano stati frequentati per almeno 10 ore.
Per ogni corso si assegneranno 0,5 punti Max 5 punti
	Data (dell'in-contro conclu-sivo o dell'attestaz.)
	organizzatore
	denominazione del corso
	Frequenza del corso (in ore) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


B- TITOLI SCIENTIFICI (max 10 punti)
1. di essere autore/curatore delle seguenti pubblicazioni (editate in formato cartaceo o su siti web specializzati) attinenti unicamente l'Area della disabilità.
Per ogni pubblicazione come autore unico: 2 punti, per una pubblicazione come co-autore o curatore: 1 punto, per un contributo in collettanea 0,50 punti Massimo 3 punti.
Copiare-incollare la tabella tante volte quanto necessario, tenendo conto della coerenza con l'area.
	Anno di pubblicazione
	
	Autore o coautore:  A, curatore: C, contributo in collettanea: COLL
	

	Editore
	

	Autore/i
	

	Codice ISBN
	

	Titolo pubblicazione (e del contributo nel caso di collettanea)
	

	URL (obbligatorio in caso di pubblicazione sul Web)
	


2. di essere autore/curatore dei seguenti paper (editati in formato cartaceo o su siti web) attinenti unicamente l'area della disabilità.
Per paper si intende una pubblicazione di almeno 10 pagine, senza codice ISBN, edita da università, centri di ricerca, amministrazioni pubbliche, istituzioni scolastiche, enti locali, ... ad ampia diffusione o pubblicata su siti istituzionali.

Per ogni pubblicazione come autore unico: 1,5 punti, per una pubblicazione come co-autore o curatore: 1 punto Massimo 4 punti.

Copiare-incollare la tabella tante volte quanto necessario, tenendo conto della coerenza con l'area.
	Anno di pubblicazione
	
	Autore o coautore  A, curatore C
	

	Editore
	

	Autore/i
	

	Titolo paper
	

	URL (obbligatorio in caso di pubblicazione sul Web)
	


3. di essere autore di articoli (editati su riviste cartacee o su siti web specializzati) attinenti unicamente l'area della disabilità.
Per ogni articolo come unico autore: 2 punti, per un articolo come co-autore: 1 punto Massimo 3 punti
Copiare-incollare la tabella tante volte quanto necessario, tenendo conto della coerenza con l'area.
	Anno di pubblicazione
	
	Codice ISSN rivista
	

	Editore rivista/sito Web
	

	Autore/i
	

	Titolo articolo
	

	URL (obbligatorio in caso di pubblicazione sul Web)
	


C- ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 70 punti)
1. di aver maturato il seguente stato di servizio:

Per ogni anno di servizio di ruolo (TI, tempo indeterminato) o di incarico annuale (IA) si conteggiano 0,5 punti, fino ad un massimo di 10 punti.
	anno scola- stico
	servi-zio
	denominazione posto o classe di concorso e codice
	denominazione istituzione scolastica e località

	cancellare le righe che non servono e aggiungerne se mancanti; i primi 5 anni di incarico di ruolo (a tempo indeterminato) costituiscono uno dei requisiti minimi ai fini della partecipazione all'avviso pubblico

	2014/15
	TI
	
	

	2013/14
	TI
	
	

	20 12/13
	TI
	
	

	2011/12
	TI
	
	

	2010/11
	TI
	
	

	2009/10
	
	
	

	2008/09
	
	
	

	2007/08
	
	
	

	2006/07
	
	
	

	2005/06
	
	
	

	2004/05
	
	
	

	2003/04
	
	
	

	2002/03
	
	
	

	2001/02
	
	
	

	2000/01
	
	
	

	1999/00
	
	
	

	...
	
	
	


Esperienza come formatore e relatore
2. di aver maturato la seguente esperienza come formatore 
Per ogni incarico/contratto di docenza in corsi universitari relativi all’Area della disabilità si attribuiranno 2 punti. Per ogni incarico/contratto come tutor in corsi universitari relativi all’Area della disabilità si attribuirà 1 punto. 
Per ogni incarico/contratto come direttore o coordinatore di corso o formatore o tutor in corsi relativi all’Area della disabilità di almeno 6 ore si attribuirà 1 punto.

Per ogni incarico/contratto come direttore o coordinatore di corso o formatore o tutor in corsi di altro tipo (non attinenti la disabilità) di almeno 6 ore si attribuiranno 0,5 punti, fino ad un massimo di 5 punti.
Elencare le esperienze formative a partire dall'intervento più recente. Copiare-incollare le tabelle tante volte quanto necessario, tenendo conto della coerenza con l'area. In mancanza dei dati richiesti non si procederà alla valutazione dell’esperienza. Per il punto 2 si attribuirà complessivamente un massimo 15 punti.
	Docenza in corsi universitari (di laurea, master, corsi di perfezionamento o specializzazione) sull’area della disabilità 

	tipo di incarico (docente/tutor)
	

	durata dell' intervento di formazione in h.
	

	denominazione corso
	
	anno di realizzazione
	

	soggetto conferente l'incarico
	

	n. di protocollo e data dell'incarico/contratto
	


	Direttore o coordinatore di corso o formatore o tutor in corsi di formazione per docenti in area disabilità

	tipo di incarico (coordin/formatore/tutor)
	

	durata dell' intervento di formazione in h.
	

	denominazione corso
	
	anno di realizzazione
	

	soggetto conferente l'incarico
	

	n. di protocollo e data dell'incarico/contratto
	


	Direttore o coordinatore di corso o formatore o tutor in corsi di formazione per docenti NON attinenti l’area per cui si concorre (es. neo-assunti in ruolo, …)

	tipo di incarico (coordin/formatore/tutor)
	

	durata dell' intervento di formazione in h.
	

	denominazione corso
	
	anno di realizzazione
	

	soggetto conferente l'incarico
	

	n. di protocollo e data dell'incarico/contratto
	


3. di aver maturato la seguente esperienza come relatore in convegni, seminari, conferenze relativi all’area della disabilità. Per convegni e simili si intendono iniziative informativo-formativo occasionali.
Elencare gli interventi a partire dall'intervento più recente. Copiare-incollare la tabella tante volte quanto necessario, tenendo conto della coerenza con l'area. In mancanza dei dati richiesti non si procederà alla valutazione dell’esperienza.
Per ogni intervento si attribuirà 1 punto. Massimo 5 punti.
	denominaz. convegno/ congresso/seminario
	
	data
	

	organizzatore
	

	titolo del proprio intervento
	


Funzioni/attività di istituto
4. di aver maturato la seguente esperienza come referente e coordinatore di istituto in relazione all’area della disabilità.
Per ogni incarico annuale formalizzato dal DS come funzione strumentale (o funzione obiettivo) relativo all’Area della disabilità si attribuiranno 2 punti. Per ogni incarico annuale formalizzato dal DS come docente referente relativo all’Area della disabilità si attribuirà 1 punto.
Per incarico annuale si intende un incarico di almeno 6 mesi. Nel caso in cui l'incarico di referente/FS comprenda sia l'area H che l'area DSA-ADHD si conteggerà 1 punto.
Per ogni incarico formalizzato dal DS come referente o coordinatore di istituto in aree diverse da quella prescelta si conteggeranno 0,5 punti.
Per ogni anno scolastico, verrà conteggiato un solo incarico come funzione strumentale/obiettivo o referente. Si valorizza l’esperienza degli ultimi 15 anni scolastici. Massimo 8 punti.
	anno scola- stico
	Inca-rico FS o Ref.
	denominazione della funzione svolta
	denominazione istituzione scolastica e località

	2014/15
	
	
	

	2013/14
	
	
	

	20 12/13
	
	
	

	2011/12
	
	
	

	2010/11
	
	
	

	2009/10
	
	
	

	2008/09
	
	
	

	2007/08
	
	
	

	2006/07
	
	
	

	2005/06
	
	
	

	2004/05
	
	
	

	2003/04
	
	
	

	2002/03
	
	
	

	2001/02
	
	
	

	2000/01
	
	
	


5. di aver ricoperto il ruolo di tutor scolastico per tirocinanti sul sostegno.
Per ogni incarico annuale formalizzato dal DS si attribuirà 1 punto.

Si valorizza l’esperienza degli ultimi 15 anni scolastici. Massimo 4 punti.
	a.s.
	Indicare l'istituzione scolastica (denominazione, intitolazione)
	Indicare località

	2014/15
	
	

	2013/14
	
	

	2012/13
	
	

	2011/12
	
	

	2010/11
	
	

	2009/10
	
	

	2008/09
	
	

	2007/08
	
	

	2006/07
	
	

	2005/06
	
	

	2004/05
	
	

	2003/04
	
	

	2002/03
	
	

	2001/02
	
	

	2000/01
	
	


6. di aver ricoperto il ruolo di coordinatore di classe o responsabile/fiduciario di plesso.
Per ogni incarico annuale formalizzato dal DS come coordinatore di classe (CC) o responsabile di plesso (RP) si attribuirà 1 punto.

Si valorizza l’esperienza degli ultimi 15 anni scolastici. Massimo 4 punti.
	a.s.
	CC o RP
	Indicare l'istituzione scolastica (denominazione, intitolazione e località)
	Classe o plesso interessato

	2014/15
	
	
	

	2013/14
	
	
	

	2012/13
	
	
	

	2011/12
	
	
	

	2010/11
	
	
	

	2009/10
	
	
	

	2008/09
	
	
	

	2007/08
	
	
	

	2006/07
	
	
	

	2005/06
	
	
	

	2004/05
	
	
	

	2003/04
	
	
	

	2002/03
	
	
	

	2001/02
	
	
	

	2000/01
	
	
	


7. di aver preso parte agli esami di Stato delle Secondarie.
Per ogni esperienza annuale come Presidente (P) o Commissario (Comm) a pieno titolo si attribuirà 1 punto.
Per ogni esperienza annuale come Esperto per il sostegno durante l’esame di Stato del II ciclo (Esp), si attribuiranno 0,5 punti.

Si valorizza l’esperienza degli ultimi 15 anni scolastici. Massimo 5 punti.
	anno scola- stico
	P, Comm, Esp.
	Esame conclusivo del I ciclo (Secondaria di I grado)
	Esame conclusivo del II ciclo (Secondaria di II grado)

	Per ciascuna esperienza annuale indicare l'istituzione scolastica (denominazione, intitolazione e località).

	2014/15
	
	
	

	2013/14
	
	
	

	2012/13
	
	
	

	2011/12
	
	
	

	2010/11
	
	
	

	2009/10
	
	
	

	2008/09
	
	
	

	2007/08
	
	
	

	2006/07
	
	
	

	2005/06
	
	
	

	2004/05
	
	
	

	2003/04
	
	
	

	2002/03
	
	
	

	2001/02
	
	
	

	2000/01
	
	
	


8. aver preso parte alle riunioni del Gruppo di lavoro di istituto per l’integrazione GLI (o al GLHI).
Per ogni esperienza annuale come docente curricolare (Curr) o di sostegno (Sost), si attribuiranno 0,5 punti, per il ruolo di coordinatore (Coord) si attribuirà 1 punto
Si conteggerà l’esperienza degli ultimi 15 anni scolastici. Massimo 4 punti
	a.s.
	Indicare il ruolo: Curr, Sost, Coord
	Indicare l'istituzione scolastica (denominazione, intitolazione e località)

	2014/15
	
	

	2013/14
	
	

	2012/13
	
	

	2011/12
	
	

	2010/11
	
	

	2009/10
	
	

	2008/09
	
	

	2007/08
	
	

	2006/07
	
	

	2005/06
	
	

	2004/05
	
	

	2003/04
	
	

	2002/03
	
	

	2001/02
	
	

	2000/01
	
	


Attestazioni di competenza su metodi e strumenti specifici
9. aver conseguito certificazioni relative all'area della disabilità (es. metodo Feuerstein, CAA comunicazione aumentativa alternativa, ABA Applied behavior analysis, LIS Linguaggio dei segni, TEACCH Treatment and education of autistic and related communication handicapped children, ...)
Per ogni certificazione come utilizzatore si attribuirà 1 punto. Per ogni certificazione come formatore si attribuiranno 1,5 punti. Massimo 8 punti.
	Anno di conseguimento
	Specificare se formatore F o U utilizzatore e ev. livello
	denominazione metodo/certificazione

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. aver conseguito le seguenti certificazioni informatiche.
Per ogni certificazione come utilizzatore si attribuirà 1 punto. Massimo 4 punti.
	Anno di conseguimento
	denominazione certificazione e tipo (es. ECDL core, Eipass basic, Microsoft MCSA, Microsoft MOS Powerpoint, Linux essentials, …)

	
	

	
	

	
	

	
	


11. avere esperienza di recensioni di software didattico per l’area della disabilità.
Per ogni esperienza si attribuirà 1 punto. In mancanza dei dati richiesti non si procederà alla valutazione dell’esperienza. Massimo 3 punti.
	Durata attività (da ... a ...)
	Nome com-mittente o attività in proprio AP
	URL o titolo pubblicazione 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


luogo e data










inserire OBBLIGATORIAMENTE


NOME COGNOME come firma

All. n. 4

Dichiarazioni di consapevolezza

In relazione alla propria candidatura relativa all’avviso pubblico per la valutazione comparativa di candidature ad operatori del CTS-CTI della provincia di Livorno, il/la sottoscritto/a, NOME COGNOME, qualora selezionato, è consapevole che:
1. l’accettazione non comporta situazioni di comando, distacco o fuori ruolo ed è quindi aggiuntiva rispetto all’attività di istituto
2. l’accettazione implica l’impegno a svolgere le attività previste per il CTS/CTI (informazione, formazione, consulenza, supporto al comodato degli ausili) secondo le modalità che saranno indicate da parte del CTS
3. lo svolgimento effettivo dell’attività verrà retribuita da parte del CTS (non verrà retribuita la sola disponibilità a svolgere il servizio, ma l’effettiva realizzazione del servizio con le modalità concordate con il CTS), in modo similare a quanto previsto dall'art. 33 del CCNL scuola 2006-09

4. che l’attività di sportello sul territorio (informazione, consulenza, comodato) potrà comportare al massimo un impegno di 2 pomeriggi settimanali in presenza, da concordare con il CTS e che l’attività di sportello si esplica in presenza e a distanza (mail, Skype, …)
5. lo svolgimento dell’attività di formazione verrà retribuita a parte rispetto al punto 3
6. al momento attuale è richiesta disponibilità per la sede di Piombino 
7. al fine di garantire una sufficiente continuità di servizio, l’incarico è triennale salvo verifica dell’attività svolta a conclusione del primo anno da parte del CTS o motivata rinuncia da parte del/la candidato/a

luogo e data










inserire OBBLIGATORIAMENTE


NOME COGNOME come firma

Note finali (da cancellare prima di trasformare il file):

1. TRASFORMARE il presente file DOC in un UNICO file PDF
2. AGGIUNGERE la scansione di un valido DOCUMENTO DI IDENTITA' fronte-retro
3. RINOMINARE il file PDF NCognome-cand-CTS-H.pdf
4. ALLEGARE il file PDF ad un messaggio di POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA da inviare a lips030007@pec.istruzione.it ENTRO le ore 23.59 del 25 OTTOBRE 2015
�    si tratta di requisiti di accesso alla selezione da possedere obbligatoriamente e non modificabili


�	DPR 28 dicembre 2000 n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa” reperibile all'URL http://www.parlamento.it/leggi/deleghe/00443dla.htm


�	art. 76 DPR 445/2000 “Norme penali 1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 2. L'esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso ...”


�	cfr. art. 13 comma 1 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” reperibile all'URL http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/testi/03196dl.htm


�   reperibile ad es. all’URL  � HYPERLINK "http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1994-04-16;297!vig=" \t "_blank" �www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1994-04-16;297!vig= �


� l'inserimento delle firme nelle dichiarazioni è obbligatorio a pena di nullità (ai fini della validità delle stesse). Non occorre firma autografa, è sufficiente l’inserimento del nome e cognome come firma


�	DPR 28 dicembre 2000 n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa” reperibile all'URL http://www.parlamento.it/leggi/deleghe/00443dla.htm


�	art. 76 DPR 445/2000 “Norme penali 1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 2. L'esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso ...”


�	cfr. art. 13 comma 1 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” reperibile all'URL http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/testi/03196dl.htm


� si tratta di condizioni da accettare, non modificabili


� http://www.aranagenzia.it/attachments/article/512/CCNL%20SCUOLA%202006-2009.pdf
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