Mintstero dell’ Istruzione delllUniversita e della Ricerca

l D U S T R I A Ufficio Scolastico Regionale per ja Toscana
Lifficio X1T
O Ambito territoriale dells provincia di Livarno

Protocolio d'intesa tra

IUSR per ia Toscana Ambito territoriale della provincia di
' Livorno,
rappresentato dal Dirigente Luigi Sebastiani
E
CONFINDUSTRIA LIVORNQG,
rappresentata dal Presidente Alberto Ricci

1. Vista la circolare MPI 2 ottobre 1996, n. 623 che fornisce un quadro
generale di riferimento per l'organizzazione dei viaggi e delle visite di
istruzione;

2. vista la legge 24 giugne 1997, n. 196 che all’art. 18 definisce I tirocini
formativi e di orientamento come momenti di alternanza tra studio e
lavoro finalizzati @ agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro, a favore di soggetti che hanno
gia assolto I'obbligo scolastico;

3. vista la direttiva MPI 6 agosto 1997 n. 487 che afferma che
I'orientamento costituisce parte integrante dei curricoli -di studio e che
prevede che le scuole superiori realizzino specifiche attivita volte a \)ﬁ
sostenere il processo di scelta degli studenti in funzione degli studi/
universitari, della qualificazione professionale o del lavoro;

4. visto il decreto interministeriale 25 marzo 1998, n. 142, contenente il
regolamento di attuazione dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196;

5. visto iIl DPR 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

6. visto il decreto legislativo 15 aprile 2005 n. 77 che regolamenta
I'alternanza scuola-lavoro come modalita di realizzazione dei corsi del
secondo ciclo, sia nel sistema dei licei, sia nel sistema dell'istruzione e
della formazione professionale, finalizzata ad assicurare ai giovani, oltre
alle conoscenze di base, l'acquisizione di competenze spendibili nel
mercato del lavoro;

7. visto il decreto legislativo 14 gennaio 2008 n. 22 secondo cui le
istituzioni scolastiche realizzano iniziative di raccordo tra scucla € mondo
delle professioni e del lavoro finalizzate al coliegamento sistematico tra la
formazione in aula con quelia in laboratorio e in contesti di lavoro e ad
agevolare la transizione verso il lavoro;

8. vista la circolare MIUR 15 aprile 2009 n. 43 concernente le linee guida in
materia di orientamento lungo tutto 'arco della vita;

9. visti i DPR 15 marzo 2010 n. 87, 88 e 89 di riordino delle scuole
secondarie Superiori, in cui si sottolinea il valore formativo di stage e
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alternanza scuola-lavoro, anche come modalita di svolgimento dei
percorsi di studio;

10. visto il decreto legge 104/2013 convertito nella legge 8 novembre 2013
n. 128 e in particolare l'art. 8-bis comma 1A relativo alle misure volte a
far conoscere il valore educativo e formativo del lavoro e I'art. 16 comma
1G sulla formazione dei docenti in contesto aziendale;

11. viste le Linee guida nazionali per I'orientamento permanente trasmesse
con circolare MIUR prot. n.4232 dei 19 febbraio 2014 e il particolare il
paragrafo Cultura del lavoro e dell'imprenditorialita;

i2.visto il DPR 9 aprile 1999 n. 156 che all’art. 2 stabilisce che tutte le
attivita organizzate dalle istituzioni scolastiche, sulla base di progetti
educativi, sono da considerare attivita scolastiche ai fini della copertura
assicurativa INAIL per conto dello Stato;

PREMESSQO CHE

- In questo momento di difficolta del nostro sistema produttivo & quanto
mai strategico lo sviluppo sul territorio di reti tra sistema educativo di
istruzione e formazione e impresa con particolare attenzione alle PMI per
il miglioramento delle competenze;

- l'alternanza scucla-lavoro e i tirocini rappresentano importanti leve per lo
sviluppo di relazioni tra istruzione e lavoro; )\){L

- la formazione deve assumere un ruolo pil strategico nelle relazioni
industriali e deve essere un riferimento nello sviluppo delle politiche per il
lavoro poiché competenze, conoscenze e esperienze sono gli elementi da
incrementare e testare per certificare le capacita dei giovani;

- si ritiene opportuno potenziare dei servizi per 'orientamento dei giovani
necessario per realizzare bilanci di competenze e per accompagnare le
scelte di istruzione, formazione e lavoro;

- occorre favorire una maggiore interazione tra sistema educativo € mondo
del lavoro.

CONSIDERATO CHE

- L'Ambito territoriale della provincia di Livorno, secondo le linee programma-
tiche del MIUR e della Direzione generale dell'lUSR per la Toscana, & impegnato
nel sostenere il processo di innovazione del sistema educativo di istruzione e
formazione locale, nell’ambito della “societa della conoscenza”;

- L'USR Ambito territoriale della provincia di Livorno ha tra le finalita e i compiti
istituzionali: il sostegno alle innovazioni ordinamentali, la promozione della
piena realizzazione dell'autonomia didattica, organizzativa, di sperimentazione
e ricerca delle istituzioni scolastiche, il supporto e la consulenza alle scuole per
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la progettazione e l'innovazione dell'offerta formativa e il raccordo fra le
attivita scolastiche con quelle promosse dai soggetti del territorio;

- L'USR Ambito territoriale della provincia di Livorno ritiene che un
collegamento stabile fra istituzioni formative ed imprese possa agevolare
I'interscambio dei reciproci bisogni e aspettative e possa consentire la messa a
punto di adeguate risposte sul territorio;

- Confindustria Livorno, consapevole dellimportanza che assume la formazione
quale fattore di crescita complessiva del Paese e la competitivita delle imprese,
da anni & impegnata a favorire |'attuazione di percorsi di Alternanza e Ia
diffusione della cultura di impresa;

- Confindustria Livorno sulla base dell'ultra decennale rapporto di
collaborazione con alcune istituzioni scolastiche della provincia di Livorno, ha
ormai istaurato una proficua consuetudine di confronto e di sinergia, volti al
miglioramento deli‘offerta formativa;

- Confindustria Livorno, nel rapporto con le scuole, intende offrire un pit
incisivo collegamento tra offerta formativa ed esigenze del tessuto economico-
produttivo del Paese.

SI CONVIENE E SI STIPULA

ART. 1 :
Finalita L

L'USR per la Toscana Ambito territoriale della provincia di Livorno e
Confindustria Livorno intendono:

A) promuovere un piano strategico per favorire un raccordo stabile, sempre pit
stretto e proficuo, tra le scuole e il sistema produttivo del territorio;

B) conferire continuita alle iniziative di alternanza con le scuole del territorio;
C) instaurare un rapporto di continuativa e reciproca collaborazione al fine di:

1) rafforzare il grado di qualita e di innovazione dell’istruzione;

2) promuovere lo sviluppo delle competenze professionali degli studenti,
idonee ad accedere al mondo del lavoro;

3} metitere a disposizione degli studenti e dei docenti strumenti orientativi,
informativi e formativi sulla valutazione e autovalutazione delle
competenze e abilita, sui percorsi formativi con particolare riferimento a
quelli scientifici e tecnologici, sul mercato del lavoro e delle professioni;

4) favorire la diffusione dei tirocini di orientamento nella scuola.

In tale prospettiva, l'alternanza si configura quale innovazione metodclogica di
acquisizione delle conoscenze e competenze previste dai percorsi di studio.
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Per favorire la collaborazione tra le Istituzioni scolastiche e le Industrie del
territorio e per la realizzazione dei progetti in Alternanza, le Parti si impegnano
a coinvolgere le rispettive strutture.

ART. 2
Percorsi di Alternanza

Le Parti concordano di svolgere azioni di promozione e sostegno, realizzando
alleanze formative territoriali basate sullo scambio di esperienze e culture tra
imprese ed istituzioni scolastiche e sullarricchimento dei percorsi di studio con
competenze necessarie per un rapido inserimento nel mondo del lavoro.

Tali percorsi, da svolgersi presso le imprese associate a Confindustria Livorno,
saranno indirizzati agli studenti che frequentano le Scuole Secondarie Superiori
della Provincia di Livorno.

Le parti intendono promuovere inoltre attivita di orientamento al mondo del
lavoro e all'imprenditorialita, di promozione della cultura industriale, aperte alie
scuole Primarie e alle Secondarie di I grado.

ART. 3
Progetti

A tale scopo Confindustria Livorno si impegna a promuovere e sostenere i
seguenti progetti:

1) asse della Cultura di Impresa: Orientagiovani “La Palestra dei Talenti”,
Settimana della Cultura di Impresa, Una Giornata con |'Imprenditore - Job
Shadow, PMI DAY;

2) asse dell’Eccellenza;

3) asse Formazione formatori: attivita informative e di coinvolgimento per
docenti e tutor.

ART. 4
Fabbisogni formativi

Confindustria Livorno, in riferimento ai progetti di cui all’art.2, a proprie spese
si impegna a condurre un'indagine sui fabbisogni professionali e formativi delle
Industrie associate: tale indagine indichera il numero degli studenti da
coinvolgere e la tempistica dei percorsi. ‘

L'USR Ambito territoriale della provincia di Livorno, a proprie spese si impegna
ad effettuare il monitoraggio delle esigenze delle scuole.
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le parti si impegnano a dare la piu ampia diffusione dei monitoraggi nei
rispettivi ambiti di pertinenza.

ART. 5
Durata dei percorsi

I progetti di cui al presente accordo saranno realizzati a partire dall'anno
scolastico 2014/15 e potranno essere riproposti annualmente.

ART. 6
Compiti dei soggetti firmatari

L'USR Ambito territoriale della provincia di Livorno:

a) svolgera azioni di informazione presso le istituzioni scolastiche per
diffondere la pit ampia conoscenza del progetti condivisi con
Confindustria Livorno;

b) collaborera con Confindustria Livorno, alle attivita di valutazione delle
esperienze su base provinciale.

a) svolgera azioni di informazione per diffondere tra le aziende associate
la conoscenza delle opportunita dei percorsi di alternanza scuola
lavoro, dei Progetti di Confindustria (Orientagiovani, La Settimana
della Cultura d'Impresa, Una Giornata con l'imprenditore..)

b) collaborera con I'USR Ambito territoriale della provincia di Livorno alle
attivita di valutazione delle esperienze su base provinciale.

CONFINDUSTRIA LIVORNO: )N

ART. 7
Comitato Scuola-Confindustria

Per un’efficace realizzazione degli obiettivi del presente Protocollo d’Intesa, &
istituito il "Comitato Scuola-Confindustria” cui partecipano gli Istituti Secondari
Superiori del territorio e le imprese iscritte a Confindustria Livorno.

Il Comitato propone attivita coerenti con il presente protocollo, ne verifica
periodicamente ['attuazione e pud suggerire eventuali indagini volte ad
approfondire i bisogni o le tematiche.

La convocazione dei rappresentanti scolastici & dlsposta dal Dirigente dell'lUSR
Ambito territoriale della provincia di Livorno.
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Confindustria Livorno si impegna ad assicurare il supporto logistico al suo
funzionamento.

ART. 8
Valutazione deille esperienze

Il Comitato di cui all'art. 7, nel valutare le esperienze di cui al presente
protocollo, terra conto dei giudizi espressi dagli alflievi e dai docenti referenti,
raccolti tramite questionari, interviste e incontri.

ART. 9
Efficacia

Il presente protocollo entra in vigore dalla data della stipula e ha durata
triennale, salvo disdetta scritta di una delle Parti, da comunicarsi all'altra con
almeno tre mesi di preavviso.

Letto, approvato e sottoscritto.

Confindustria Livorno USR per la Toscana
Il Presidente Ambito territoriale di Livorno
I} Dirigente

Py gl

prot. n. 1001, 16 marzo 2015



